EDUCACION SEMS

Apartade "D" Incremento por Politica Salarial del Anexo de Ejecucién / Apoyo Financiero 2020

SEMS-EL ICATQR-QUINTANA ROO

APARTADO ”"D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL QUE FORMA PARTE INTEGRANTE
DEL ANEXOQ DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0273-20,
CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO, Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL
TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, A QUIENES EN FORMA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO
"LAS PARTES”, A EFECTO DE OBSERVARLO EN LOS TERMINOS DEL INSTRUMENTO QUE LE DA ORIGEN Y QUE SE INTEGRA

POR:
INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4%
Aportacién de ' Aportacién de
INCREMENTO 2020 "LA SEP* "EL GOBIERNO DEL ESTADO" ToTAL

3.4% Incremento Salarial 1,601,547.00 1,067,698.00 2,669,245.00

1.8% Incremento en Prestaciones 654,988.20 436,658.80 1,091,647.00

Total 2,256,535.20 1,504,356.80 3,760,892.00

QUE CONSIDERA LA SIGUIENTE DISTRIBUCION: %

INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO ZONA ECONOMICA 3
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DIRECCION DE SUBSIDIOS Y PRESUPUESTO DE PLANTELES
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AéART ADO D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4%

ZONA ECONOMICA 3
' m'm_'mchl Diferencia
Cédigo Denominacisn Zona Nivel Plazas Horas Sueldo Base (:ost? Cu_sto Cnmpen.saeién Cas!,: COSto
Econémica Salarial (PL) (HRS) M 1 Colectivo Periodo G Coll Periodo
lensuai
Mensual
N/A  DIRECTOR GENERAL 3 o | 1,612.60 161280  17,739.00
N/A  DIRECTOR DE AREA 3 4 1,247.04 498816  54,870.00
NiA  JEFE DE DEPARTAMENTO 3 6 885.86 531516  58,467.00
N/A DIRECTOR 3 8 1,008.88 B,055.04  B8,605.00
N/A . JEFE DE CAPACITACION 3 8 832.32 6,658.56  73,244.00
N/A  JEFE DE VINGULACION ) 3 ) ) & ' 83232 685656  73,244.00 )
DIRECTIVOS 35 366,169.00
CF12814 ESPECIALISTA EN TELEINFORMATICA 3 27ZA 1 281.90 281.90 3,383.00 69.80 69.80 837.00
CF06821 SUPERVISOR GENERAL 3 27ZA 4 281.90 1,127.60  13,531.00 69.80 279.20 3,351.00
CF33892 TECNICO SUPERIOR 3 272A 15 281.90 422850  50,742.00 §9.80 1,047.00  12,564.00
CF34813 JEFE DE OFICINA 3 27 24 277.30 665520  79,863.00 12.65 303.60 3,643.00
CF04807 SECRETARIA EJECUTIVA"B" 3 27 1 277.30 277.30 3,328.00 12.66 12.85 151.00
CF33834 TECNICO ESPECIALIZADO 3 27 9 277.30 248570  29,949.00 12.65 113.85 1,366.00
CF21807 ANALISTA PROFESIONAL 3 26 16 270.95 433520  52,022.00 12.65 202.40 2.428.00
CF12812 PROGRAMADOR ESPECIALIZADO 3 26 12 27085 325140  39,016.00 12.65 151.80 1,821.00
CF04806 SECRETARIA EJECUTIVA"C" 3 26 4 270.95 1,083.80  13,005.00 12.65 50.60 §07.00
T26803 TRABAJADORA SOCIAL 3 24 7 261.85 1,83285  21,996.00 12.15 85.05 1,020.00
CF04805 SECRETARIA EJECUTIVA "D" 3 23 7 257.40 437580  52,510.00 12.15 208.55 2,478.00
AD1803  ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 3 21 2 239.20 478.40 5,740.00 1215 24.30 291.00
S01808  ASISTENTE SERV. Y MANTTO. 3 21 27 239.20 645840  77,500.00 12.15 328,05 3,936.00
S03802 CHOFER 3 21 15 239.20 3,588.00  43,056.00 1215 182.25 2,187.00
CF08801 GUARDA 3 21 14 239.20 3,348.80  40,135.00 1245 17010 2,041.00
S01804 JEFE DE SERVICIOS Y MANTTO. 3 21 22 239.20 526240  63,148.00 12.15 267.30 3,207.00
T0B806 OPERADOR DE EQUIPO 3 21 6 239.20 143520  17,222.00 1215 72.80 874.00
AQ3803  SECRETARIA DE APOYO 3 21 21 239.20 5023.20  60,278.00 12.15 255.15 3,061.00
T05806 TECNICO BIBLIOTECARIO 3 21 1 239,20 239,20 2,870.00 12.15 12.15 145.00
$05805  TECNICO MEDIO EN IMPRENTA 3 21 5 239.20 1,196.00  14,352.00 12.15 60.75 729.00
PERSONAL DE APOY ASISTENCIA A LA EDUCACION 223 683,696.00 46,737.00
E11001 PROFESOR INSTRUCTOR DE CAPACITACION 3 0 35530 = 1940 6892820 827,138.00
HORAS DOCENTE BASICO 3,553.0 827,138.00
GRAN TOTAL DE PLAZAS Y/O HORAS 258 3,553.0 1,877,003,00 46,737.00
DIRECTIVO PAAE DOCENTE
CONCEPTO {11 Meoses ) {42 Meses ) {12 Meses ) ANUAL
Sueldo Base 386,160.00  683,696.00 827,138.00 1,877,003.00 .
Prima Vacacional 10,171.00 18,993.00 28,542.00 57,706,00
ISR Prima Vacacional 3,052.00. 5,698.00 8,562.00 17,312.00
Aguinaldo 40,686.00  75967.00 114,170.00  230,823.00
ISR Aguinaldo 12,205.00  22,790.00  34,250.00  69,245.00
Seguridad Social 43,110.00  B89,869.00 108,728.00  241,707.00
Subcuenta de Vivienda 16,396.00  34,185.00  41,357.00  91,938.00
Sistema de Ahorro para el Retiro 6558.00  13,673.00  16,543.00  36,774.00
Compensacién Garantizada 46,737.00 46,737.00
Material Didactico 68,218.00 68,218.00
Despensa 14,453.00 68,218.00 82,671.00
Asignacién Docente Genérica 200,390.00  200,380.00
Ayuda por Servicios a la Docencia 21,679.00 21,679.00
Ayuda por Servicios 10,704.00 10,704.00
Previsién Social Mtitiple 17,665.00 17,665.00
Ayuda para Gastos de Utiles Escolares 13,240.00 13,240.00
Asignacién por Apoyo a la Docencia 87,235.00 87,235.00
Olias Dreslaciones 156,100.00 433,736.00  589,845.00
{Incluye Prima Quinquenal)
TOTAL  498347.00 1,312,693.00 1,949,852.00 3,760,892.00
APORTACION FEDERAL (60.0%) 299,008.00 787,616.00 1,169,912.00 2,256,536.00
APORTACION ESTATAL (40.0%) 199,338.00 525077.00 779,940.00 1,504,356.00 \
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APARTADO "D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION CELEBRADO ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA, EL GOBIERNO DEL ESTADO LIERE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO

INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL DEL 3.4%

Enteradas "LAS PARTES" del contenido y alcance de este Apartado "D" INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, lo firman en cuatro tantos, en la Ciudad de México el 15 de septiembre de
2020.

or: “LA SEP” Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO"

Pablo O
de Educacion Medld Superior

&//MM

ilvia Aguilar Martinez
Coordinadora Sectorial de Planeacién y Administracién
de la Subsecretaria de Educacion Media Superior

Directora de Subsidios ¥ Preshpuesto de Planteles
de la Subsecretaria de Educa Media Superior

Mira. Marfz Cjé ;r..‘. onade Cruz
Dipéctora General

ULTIMA HOJA DEL APARTADO "D” INCREMENTO POR POLITICA SALARIAL, QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL ANEXO DE EJECUCION CON NUMERO DE REGISTRO PRESUPUESTARIO 0273-20,
CELEBRADO EL 20 DE ENERO DE 2020, ENTRE EL GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA; EL GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUINTANA ROO,
Y EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO DEL ESTADO DE QUINTANA ROD
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